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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 9-16 iunie 2021,
campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42, 43.
Obiectivele campaniei au fost:
- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca;
- identificarea angajatorilor care utilizeaza ilegal munca copiilor si a tinerilor;
- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia
REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca;
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;
- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.
in perioada campaniei, inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Control si
Relatii de Munca - ITM Prahova au depistat 3 angajatori care utilizau 10 persoane fara a
avea forme legale de munca. Pentru munca nedeclarata, inspectorii de munca au aplicat
sanctiuni contaventionale in valoare de 200.000 de lei.
Cele mai frecvente incalcari ale prevederilor legislatiei muncii, din domeniul relatiilor de
munca, au fost:

- Primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de

munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;
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- Completarea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic cu
date eronate;

- Primirea la munca a unei persoane, fara transmiterea raportului de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii, pentru care angajatorul a facut dovada executarii contractului de
munca;

- Neinmanarea catre salariati a unui exemplar din contractul individual de munca;

- Neinitierea negocierii privind incheierea contractului colectiv de munca.

De asemenea, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in
Munca au verificat 28 agenti economici si au constatat urmatoarele deficiente:

- Semnalizare de securitate incompleta;

- Neefectuarea controlului medical periodic;

- Unii lucratori nu purtau echipament individual de protectie;

- Planul propriu de securitate nu era intocmit;

- Cablurile electrice erau pastrate pe sol, pe caile de circulatie;

- Trusele medicale lipseau;

- Personalul desemnat pentru prim-ajutor era neinstruit.

Inspectorii de munca au dispus masuri de remediere a deficientelor si au aplicat sanctiuni

contraventionale in valoare de 32.000 de lei.
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